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1. BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Kiicik ve Biiyiikbags Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 Subat
2015 tarihli ve 29255 sayi1li resmi gazetede belirlenen kanun dogrultusunda kurulmustur.

Kiiciik ve Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gorev
yapan 2 Dogent ve 3 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 5 Ogretim elemani
bulundurmaktadir. Ayrica merkezimizde idari personel olarak 1 Veteriner Hekimi, I memur ve
2 yardimci personel olmak iizere toplam 4 idari personel bulunmaktadir.

Kiigiik ve Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi toplam 1194,54
m? alan iizerine kurulmustur. Keg¢i Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢agin gerektirdigi uygun
teknik donanima sahiptir.

2. BIRIMIN MISYONU

Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile nitelikli ve 6zgilin arastirmalar yaparak trettigi bilgiyi
sektorle paylasarak hayvancilikta kalkinmay1 gorev edinmistir.

3. BIRIMIN VIZYONU

Basta Veteriner Fakiiltesi olmak {izere Universiteye bagl diger akademik birimlerde
stirdiiriilen, egitim—Ogretim faaliyetlerine destek sunmak, biiylikbas ve kiigiikbas hayvan
yetistiriciligi, 1slaht ve sagligi amaciyla her tiirlii bilimsel arastirma, uygulama, projeler
yapmak/ylriitmek, biiyiikbas ve kiigiikbas hayvan ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri
toplamak, biiylikbas ve kiiciikbas hayvan iiriinlerini hijyenik kosullarda {ireterek bdlge
yetistiricilerini bilinglendirmek, biiyiikbas ve kiigiikbas hayvan orijinli gidalar i¢in entegre
tesislerin olusturulmasinda teknik destek vermek, yurt i¢ci ve yurt dist kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmaktir


mailto:mehmet.irmak@siirt.edu.tr

4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI
Kiiciik ve Bityiikbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkez

Ek 1: Yonetim Ve idari Birim Yapist




5. BIRIM PERSONELLERI

SIRA _ADI SOYADI GOREVI
1
Mehmet IRMAK MUDUR
2
Devran COSKUN MUDUR YRD.
3 Cahit OzCAN MUDUR YRD
4 Rahmi DOGAN VETERINER HEKIM
5 M. EMIN BASARAN iSC
6 EMIN TEKES 4/D isCl
7 OMER GULTEKIN 4/D isCi

6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI (birkag ciimle ile anlatiniz)

Universite biinyesinde yer alan akademik birimler, egitim-6gretim faaliyetlerine destek saglamak,
kiiglik ve biylkbas hayvan islahi ve saghgina yonelik her tlrli bilimsel arastirma, uygulama ve projeleri
yuritmek amaciyla faaliyet gosterir. Ayrica, kiiglik ve biylkbas yetistiriciligiyle ilgili gereken verileri
toplar. Siirt kosullarinda kigik ve blyikbas vyetistiricilerini bilinglendirir ve Veteriner Fakdltesi

ogrencilerine hayvan lizerinde uygulama imkani sunar.

7. BIRIME AIT RESIMLER (En az 4 Fotograf)









8. BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIiYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapils Yeri Sonuclar
Ciftlik Faaliyetleri Surekli KUBUMER Hasta hayvanlarin
tedavisi, kog katimi,
kuzu bakim ve
beslenmesi, temizlik
Yénetim Kurulu 27.04.2023 Veteriner fakiltesi Hayvan ve hayvansal
Toplantisi Urdnlerini giincel
fiyatlarinin tespiti.
Yénetim Kurulu 15.06.2023 Veteriner fakiltesi Hayvan ve hayvansal
Toplantisi Urin fiyatlandirma,
Yénetim Kurulu 22.12.2023 Veteriner fakiiltesi KUBUMER Romonav
Toplantisi koyunlarinin giincel

fiyatlarinin tespiti.




9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)
USTUNLUKLER

1-Geng ve dinamik bir kadro

2-Deneyimli, yonetim ve isci kadrosu

3-Kamu kurumlari ve sivil toplum 6rgitleri ile iyi iliskiler,

4-Bolge kigukbas hayvanciligina katki saglamak adina yurt disindan damizlik Romanov irki koyunlar
Gniversitemize kazandirilmis olup, Romanov koyunlarin bolgemize adaptasyon ¢alismalari devam
etmektedir.

5-Bolge Kiiglikbas hayvanciligina katki saglamak igin etgi ve siitcl yiksek verimli kegi ve koyun
irklarinin bolgemize kazandirilmasi calismalari devam ediyor.

ZAYIFLIKLAR

1- Arastirma merkezinin kendine ait is makine ve techizatlarinin bulunmamasi,
2- Arastirma merkezinde kamera kayit sistemi ve internet baglantisinin olmamasi,

3- Sosyal alanlarin ve aktivitelerin yetersizligi,

Personel icin sosyal ve ekonomik agidan gekici olmamasi,



10. BiRIM PAYDAS ANALIZi

Dokiiman No: Siti.-FR-1161; Revizyon Tarihi: 15.10.2018; Revizyon No: 00

“ RT.‘:""F«"JA"M Iygunda

S
\/# UNIVERSITESI

Gozden Gegirme Tarihi:

PAYDAS ANALIZi VE PAYDAS BEKLENTiSi FORMU

31.12.2023

AKADEMIK

Dokiiman No: SiU-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.05.2022
Revizyon No: 00

Temel Stratejik
Di i :] isi
Sira No Paydas Adi IS paydas  Paydas Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alimi Mesleki Egitim Guglu Onemli Birlikte Cali
L. Mevzuat Geregi Bagl Ust | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti o " . .
002 YOK X X N Gugl Onemli Birlikte Calis
Yonetim Sunumu
003 idari Birimler / X X EiEIFIrZHIZSE;II Suri\:m.u Taleplerin Zamaninda Ve Dogru Gl & r Birlikt |
Koordinatorliikler cn er? ! lan idari Bir Sekilde Bildirilmesi Held nemil irlikte Calis
Suregler
Hi Bilgi,
Diger Akademik |zmet Sunumund“a el Egitim Hizmetini Gelistirmede o " X -
004 - X X Hizmet Ve Tecribe Gugli Onemli Birlikte Calis
Birimler Olumlu Katki
Paylagimi
. karl Gozet,
Egitim Hizmet Alimini Kariyer Gelisimine Katki, Isbirligi " . Cikarlarini Goze
005 Mezunlar X X Zayif Onemli Caligmalarina
Tamamlama Ve Kurumsallik R
Dahil Et
. .. karl Gozet,
is Verenler / Ozel Stajyer / Uygulama Dersi | Gelismis Mesleki Donanima Sahip " i Cikarlarini Goze
006 L X X S P . Zayif Onemli Galismalarina
Sektor / Mezun istihdami Is Guici Temini )
Dahil Et
Egitim Hizmeti idari Faaliyetlerin
007 idari Personel X X Sunumunda Gerekli Olan |  Gergeklestirilmesi igin Gerekli Guglu Onemli Birlikte Calis
idari islemler Olan imkanlarin Saglanmasi
‘ Egitim / idari Hizmet Egitim / IAdAan Fifgllyetlerln ) o . ) o
008 Akademik Personel X X Sunumunu Gergeklestirilmesi Igin Gerekli Gugli Onemli Birlikte Calis
Olan imkanlarin Saglanmasi
Staj imkanlari, isbirlikleri,| Mesleki Beceriye Sahip is Giici,
009 Diger Kamu Kurumlari X X Protokoller, Karsilikh Bilgi/Tecriibe Paylasimi, Egitim Guglu Onemli Birlikte Calis
Gikarlar isbirligi
Vurtdist Yoksekaareti Staj imkanlari, isbirlikleri, Bilgi/Tecriibe Payl it Cikarlarini Gozet,
010 ur Ii'( u sel ogretim X X Protokoller, Karsilikli '8! ie:‘:‘f Paytain’::: gitim Zayif Onemli Galismalarina
urumlari Cikarlar sbirligi, Protokoller Dahil Et
Akreditasyon . . Akreditasyon Sartlarinin o " . -
011 X X Akreditasyon Talepleri . Guglu Onemli Birlikte Calig
Kuruluslar Saglanmasi




11. BIRIM RiSK ANALIiZi

’\ SHRT i gt
) UNIVERSITES]

AKADEMIK
RiSK ANALizi

Gozden Gegirme Tarihi:
31.12.2023
Dokiiman No:SiU- RA-001

Revizyon Tarihi: 15.05.2022
Revizyon No: 00

Etki Olasiik Risk Risk™ o rar Risk Giderme Yéntemi Sorumlu Termin Kaynak

flgili Sonuglar nasil
Belge/Dokiiman Derecesi

Risk Tanimi Risk Giderici Mevcut Faaliyet degerlendirilecek?

Akademik ve idari personelin gérevine Yillik izin
mazeretsiz gelmemesi ve islerin izinlerin kontrolii Saglik Izni 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
yaplimamasi Gorevlendirmeler
Periyodik Bakim Takip
Arastirma hizmetlerinde kullanilan Teghizatlarin bakimlarinin ve Listeleri = "
techizatin anzalanmasi veya galinmasi kontrollerinin yapiimasi Kalibrasyona tabi 3 ! 3 ONEMSIZ Kabullenme
cihazlar listesi
Hatali veya gecikmeli veri girisi
nedeniyle nihai veri degerlendirmesinin - - 4 1 4 ORTA Kabullenme
hatall yapiimasi
Veri giriglerinde kullanilan
bilgisayariarda yasanan aksakiikiar Bilgisayarlara bakam yapimas: | 155¢! bigisavar bakim | 5 1 3 ONEMSiZ | Kabullenme

nedeniyle egitim hizmetinin
sunulamamasi

ve kullanim kilavuzu

Tigili personelin resmi

Resml_yazl;malarda yapilan hatalar Ust amirin kontrolii EBYS 4 2 8 ONEMLE Azaltma yazismalarda uyulacak BI["’T\ Idarl Insan Guc"u, Reddedilen yazilar

nedeniyle zaman kaybi usul ve esaslar hakkinda | Yoneticisi Teknoloji sayisi
bilgilendirilmesi

- - N N Mevcut personel Personel

Idari personelin gorev yeri degisikiigi - - 4 2 8 ONEMLE Azaltma |aynimadan 6nce ikame Daire insan Giicti |Goreviendirme yazisi

nedeniyle birim faaliyetlerinin aksamasi personel temin edilmesi Baskanligi

Dokiiman No: SIU-FR-1075; Revizyon Tarihi: 15.10.2018; Revizyon No: 00

12. BIRIM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

ilkdégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kisi Sayisi 3 1 3

Yuzde 42 16 42

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil {izeri
Kisi Sayisi 4 3

Yiizde 57 43




16. i¢ kontrol giivence beyani
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )

Kiguk ve Buylkbas Hayvan Yetistiriciligi Uygulama ve Arastirma Merkezi yoneticisi olarak yetkim
dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylritildigiand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Gzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dlsiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Dr.0gr.Uyesi Mehmet IRMAK

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2024)

Birim Amiri
Dr.0gr.Uyesi Mehmet IRMAK
Ad Soyad

imza



