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A.Kurum Hakkında Bilgiler
Bu bölümde, kurumun tarihsel gelişimi, misyonu, vizyonu, organizasyon yapısı ve iyileştirme alanları hakkında bilgi verilmektedir.

A.1. İletişim Bilgileri
Merkez Müdürü; Dr. Öğr.Üyesi Gülşah AKGÜL
Siirt üniversitesi Veteriner Fakültesi İç Hastalıkları anabilim Dalı merkez kampüs, 56100, Merkez/ Siirt
Telefon numarası: 0505 551 6952
e-mail: gulsahvet@hotmail.com
             gulsahakgul@siirt.edu.tr

A.2. Tarihsel Gelişim
Bu kısımda Keçi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin kısa tarihçesi ve mevcut durumu (toplam akademik ve idari çalışan sayıları, altyapı durumu gibi özet bilgiler) hakkında kısa bilgiler sunulmaktadır.
keçi uygulama ve araştırma merkezi 2 şubat 1025 tarihli 29255 sayılı kanunla resmi gazetede çıkarak kurulmuştur.
Toplam akademik olarak görev yapan 1 Doçent ve 6 Yardımcı Doçent olmak üzere toplam 7 öğretim elemanı bulunmaktadır. İdari personel olarak 1 teknisyen, 1 memur ve 1 yardımcı personel olmak üzere toplam 3 idari personel bulunmaktadır.
Keçi Uygulama Ve Araştırma Merkezi toplam 1194,54 m2 üzerine kurulmuştur.   Keçi uygulama ve Araştırma merkezi çağın gereklerine uygun teknik donanımlara sahiptir.







A.3. Misyonu ve Vizyonu
Bu kısımda Keçi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin misyonu ve vizyonu özet olarak
Sunulmaktadır. 

Misyon
Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile nitelikli ve özgün araştırmalar yaparak ürettiği bilgiyi sektörle paylaşarak hayvancılıkta kalkınmayı görev edinmiştir.

Vizyon
Başta Veteriner Fakültesi olmak üzere Üniversiteye bağlı diğer akademik birimlerde sürdürülen, eğitim–öğretim faaliyetlerine destek sunmak, keçi yetiştiriciliği, ıslahı ve sağlığı amacıyla her türlü bilimsel araştırma, uygulama, projeler yapmak/yürütmek, keçi yetiştiriciliği ile ilgili ihtiyaç duyulabilecek verileri toplamak, keçi ürünlerini hijyenik koşullarda üreterek bölge yetiştiricilerini bilinçlendirmek, keçi orijinli gıdalar için entegre tesislerin oluşturulmasında teknik destek vermek, yurt içi ve yurt dışı kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.

A.4. Mevcut Altyapı
Bu kısımda Keçi Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin mevcut altyapısı sunulmaktadır.
Keçi Uygulama ve Araştırma Merkezi 57,4 m2 yeni doğan alanı, 233 m2 kapalı alan, 637 m2 açık gezinti alanı, 24,4 m2 yem deposu, 160 m2 yarı açık alan, 67,8 m2 süt sağım ünitesi, 15,31 m2 yardımcı personel yatakhane, 16,37 m2 oturma alanı, 13,25 m2 mutfak, banyo ve tuvalet olmak üzere toplam 1194,54 m2 üzerine kurulmuştur.   
Merkez içerisinde yaş gruplarına göre ayrım yapılabilmesi için  6 adet ayrı bölme,1 adet 12 başlıklı süt sağım makinası, 6 adet yeni doğan kulübesi, 3 adet havalandırma fanı, 2 adet ilaç dolabı, 1 adet hayvan tartısı, 12 adet yemlik, 6 adet 8 başlıklı yavru emzirme biberonları bulunmaktadır. 
Yardımcı personel için, yatakhanede 2 adet yatak, kıyafet dolabı ve televizyon, mutfak bölümünde 1 adet set üstü ocak ve 1 adet buzdolabı mevcuttur.



Birim personelleri ve birimdeki görevleri
 Merkez idari olarak yapılandırılmış ve buna göre yönetilmektedir. Ek-1 deki akış diyagramları ile akademik, idari, mali vb. konularda karar alma süreçlerini gösterilmiştir. 
Merkez yönetim organları; 
a. Müdür. ( Dr. Öğr.Üyesi Gülşah AKGÜL)
b. Müdür yardımcıları (Dr. Öğr.Üyesi M.Barış AKGÜL) 
c. Yönetim Kurulu. 
Başkan: Dr. Öğr.Üyesi Gülşah AKGÜL
Üye: Dr. Öğr.Üyesi M.Barış AKGÜL
Üye: Doç.Dr.Ayhan YILMAZ
Üye:. Dr. Öğr.Üyesi Kıvanç IRAK
d. Danışma Kurulu
Başkan:. Dr. Öğr.Üyesi Gülşah AKGÜL
Üye: Doç.Dr.Ayhan YILMAZ
Üye:. Dr. Öğr.Üyesi Kıvanç IRAK

Merkez yönetim organlarına (http://siukecimer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html, http://siukecimer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html ,
http://siukecimer.siirt.edu.tr/yonetim/danismakurulu-504980.html) linklerine tıklayarak ulaşabilirsiniz.













Birime ait resimler 
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Ek 1: Yönetim Ve İdari Birim Yapısı 
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Sıra No Paydaş Adı İç  Dış

Temel 

Paydaş

Stratejik 

Paydaş

Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Öğrenciler X X Temel Hizmet Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002 YÖK X X

Mevzuat Gereği Bağlı Üst 

Yönetim

Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti 

Sunumu

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003

İdari Birimler / 

Koordinatörlükler

X X

Eğitim Hizmeti Sunumu 

İçin Gerekli Olan İdari 

Süreçler

Taleplerin Zamanında Ve Doğru 

Bir Şekilde Bildirilmesi

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004

Diğer Akademik 

Birimler

X X

Hizmet Sunumunda Bilgi, 

Hizmet Ve Tecrübe 

Paylaşımı

Eğitim Hizmetini Geliştirmede 

Olumlu Katkı

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005 Mezunlar X X

Eğitim Hizmet Alımını 

Tamamlama

Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği 

Ve Kurumsallık

Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 

Dahil Et

006

İş Verenler / Özel 

Sektör

X X

Stajyer / Uygulama Dersi 

/ Mezun İstihdamı

Gelişmiş Mesleki Donanıma Sahip 

İş Gücü Temini

Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 

Dahil Et

007 İdari Personel X X

Eğitim Hizmeti 

Sunumunda Gerekli Olan 

İdari İşlemler

İdari Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 

Olan İmkanların Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

008 Akademik Personel X X

Eğitim / İdari Hizmet 

Sunumunu

Eğitim / İdari Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 

Olan İmkanların Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

009 Diğer Kamu Kurumları X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Protokoller, Karşılıklı 

Çıkarlar

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

010

Yurtdışı Yükseköğretim 

Kurumları

X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Protokoller, Karşılıklı 

Çıkarlar

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği, Protokoller

Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 

Dahil Et

011

Akreditasyon 

Kuruluşları

X X Akreditasyon Talepleri

Akreditasyon Şartlarının 

Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

Keçimer 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Gözden Geçirme Tarihi:
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				Keçimer 
PAYDAŞ ANALİZİ 







																				Doküman No: SİÜ-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Revizyon No: 00

				Gözden Geçirme Tarihi:				9/10/18

				Sıra No		Paydaş Adı		İç 		Dış		Temel Paydaş		Stratejik Paydaş		Paydaş Sebebi		Paydaş Beklentisi		Etki		Önem		Sonuç

		Doküman No: Siü.-FR-1161; Revizyon Tarihi: 15.10.2018; Revizyon No: 00		001		Öğrenciler		X				X				Temel Hizmet Alımı		Mesleki Eğitim		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				002		YÖK				X		X				Mevzuat Gereği Bağlı Üst Yönetim		Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti Sunumu		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				003		İdari Birimler / Koordinatörlükler		X				X				Eğitim Hizmeti Sunumu İçin Gerekli Olan İdari Süreçler		Taleplerin Zamanında Ve Doğru Bir Şekilde Bildirilmesi		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				004		Diğer Akademik Birimler		X						X		Hizmet Sunumunda Bilgi, Hizmet Ve Tecrübe Paylaşımı		Eğitim Hizmetini Geliştirmede Olumlu Katkı		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				005		Mezunlar				X				X		Eğitim Hizmet Alımını Tamamlama		Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği Ve Kurumsallık		Zayıf		Önemli		Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et

				006		İş Verenler / Özel Sektör				X				X		Stajyer / Uygulama Dersi / Mezun İstihdamı		Gelişmiş Mesleki Donanıma Sahip İş Gücü Temini		Zayıf		Önemli		Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et

				007		İdari Personel		X				X				Eğitim Hizmeti Sunumunda Gerekli Olan İdari İşlemler		İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan İmkanların Sağlanması		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				008		Akademik Personel		X				X				Eğitim / İdari Hizmet Sunumunu		Eğitim / İdari Faaliyetlerin Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli Olan İmkanların Sağlanması		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				009		Diğer Kamu Kurumları				X		X				Staj İmkanları, İşbirlikleri, Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar		Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış

				010		Yurtdışı Yükseköğretim Kurumları				X				X		Staj İmkanları, İşbirlikleri, Protokoller, Karşılıklı Çıkarlar		Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim İşbirliği, Protokoller		Zayıf		Önemli		Çıkarlarını Gözet, Çalışmalarına Dahil Et

				011		Akreditasyon Kuruluşları				X				X		Akreditasyon Talepleri		Akreditasyon Şartlarının Sağlanması		Güçlü		Önemli		Birlikte Çalış
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Gözden Geçirme Tarihi: 
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Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut Faaliyet
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Belge/Doküman
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Risk 
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Karar Risk Giderme Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak

Sonuçlar nasıl 

değerlendirilecek?

Eğitim hizmetlerinde kullanılan 

teçhizatın arızalanması veya çalınması

Teçhizatların bakımlarının ve 

kontrollerinin yapılması

Periyodik Bakım Takip 

Listeleri

Kalibrasyona tabi 

cihazlar listesi

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Resmi yazışmalarda yapılan hatalar 

nedeniyle zaman kaybı

Üst amirin kontrolü EBYS 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

İlgili personelin resmi 

yazışmalarda uyulacak 

usul ve esaslar hakkında 

bilgilendirilmesi

Birim İdari 

Yöneticisi

30.01.2019

İnsan Gücü, 

Teknoloji

Reddedilen yazılar 

sayısı

İdari personelin görev yeri değişikliği 

nedeniyle birim faaliyetlerinin aksaması

- - 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

Mevcut personel 

ayrılmadan önce ikame 

personel temin edilmesi

Personel 

Daire 

Başkanlığı

30.01.2019 İnsan Gücü Görevlendirme yazısı
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		KEÇİMER
RİSK ANALİZİ

		Gözden Geçirme Tarihi: 07.09.2018

		Doküman No:SİÜ- KM-002
Revizyon Tarihi: 
Revizyon No: 		A														B										C

																												Faaliyetleri Sonuçları 

		Risk Tanımı		Risk Giderici Mevcut Faaliyet		İlgili Belge/Doküman		Etki		Olasılık		Risk		Risk Derecesi		Karar		Risk Giderme Yöntemi		Sorumlu		Termin		Kaynak		Sonuçlar nasıl değerlendirilecek?		Etki		Olasılık		Risk		Risk Derecesi		Karar

																																0		ÖNEMSİZ

		Eğitim hizmetlerinde kullanılan teçhizatın arızalanması veya çalınması		Teçhizatların bakımlarının ve kontrollerinin yapılması		Periyodik Bakım Takip Listeleri
Kalibrasyona tabi cihazlar listesi		3		1		3		ÖNEMSİZ		Kabullenme																0		ÖNEMSİZ

																																0		ÖNEMSİZ

																																0		ÖNEMSİZ

		Resmi yazışmalarda yapılan hatalar nedeniyle zaman kaybı		Üst amirin kontrolü		EBYS		4		2		8		ÖNEMLİ		Azaltma		İlgili personelin resmi yazışmalarda uyulacak usul ve esaslar hakkında bilgilendirilmesi		Birim İdari Yöneticisi		1/30/19		İnsan Gücü, Teknoloji		Reddedilen yazılar sayısı						0		ÖNEMSİZ

																																0		ÖNEMSİZ

		İdari personelin görev yeri değişikliği nedeniyle birim faaliyetlerinin aksaması		-		-		4		2		8		ÖNEMLİ		Azaltma		Mevcut personel ayrılmadan önce ikame personel temin edilmesi		Personel Daire Başkanlığı		1/30/19		İnsan Gücü		Görevlendirme yazısı						0		ÖNEMSİZ
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