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Tarihsel Gelisimi
Ke¢i Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 Subat 2015 tarihli ve 29255 sayili resmi gazetede

belirlenen kanun dogrultusunda kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile nitelikli ve 6zgilin arastirmalar yaparak trettigi bilgiyi

sektorle paylasarak hayvancilikta kalkinmay1 gorev edinmistir.

Basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universiteye bagli diger akademik birimlerde siirdiiriilen,
egitim—Ogretim faaliyetlerine destek sunmak, keci yetistiriciligi, 1slah1 ve sagligi amaciyla her
tirli bilimsel arastirma, uygulama, projeler yapmak/yiiriitmek, keci yetistiriciligi ile ilgili ihtiyag
duyulabilecek verileri toplamak, keci {irlinlerini hijyenik kosullarda {ireterek bdlge yetistiricilerini
bilinglendirmek, keci orijinli gidalar i¢in entegre tesislerin olusturulmasinda teknik destek

vermek, yurt i¢i ve yurt dis1 kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.




A.  LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Arastirma merkezimiz, kalite anlayigini benimsemis yonetim modeliyle vizyon, misyon ve
hedefleri dogrultusunda ilerleyen, idari yapisini olusturan unsurlar ve goérev tanimlari
belirlenmis, organizasyon semalari mevcut, genel kanun ve yonetmeliklerin yani sira kendi i¢
tiiztikleri de olan bir idari yapiya sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir.

Kanitlar

https://siukecimer siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

Kalite https://siukubumer.siirt.edu.tr/

https://siukubumer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html

https://siukubumer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html

https://siukubumer.siirt.edu.tr/yonetim/danismakurulu-504980.html

https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/393059906.html

A.1.2. Liderlik

Arastirma merkezimiz kalite giivencesi bilincini artirmak amaciyla kalite komisyonu tarafindan
yapilan toplantilarda 6zellikle egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki faaliyetleri konularinda
planlamalar yapilmakta ve sonuglar hem akademik hem de idari personel ile paylasilarak
uygulamaya ge¢ilmesi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi kiiltlirliniin gelisimini destekleyen liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/393059906.html

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Arastirma merkezi daha iyi arastirma fiziki ve teknik destek olusturmak i¢in iist yonetim ile
devamli istisare halindedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumda arastirma ihtiyaglar1 belirlenmistir

Kanitlar
Faaliyet raporlari



https://siukecimer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/
https://siukubumer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/yonetim/danismakurulu-504980.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/393059906.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/393059906.html

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar
https://siukecimer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/291071906.htmlg

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Arastirma merkezimiz web sayfasinda hem i¢ hem de dis paydaslara seffaflik ve hesap
verilebilirlik anlayis1 dogrultusunda bilgiler paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgili misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

Kanitlar
https://siukecimer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/45248249.html

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Kurumun Stratejik amag ve hedefleri belirlenmis olup web sayfasinda ilan edilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar
Stratejik planlar https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/393059906.html



https://siukecimer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/291071906.htmlğ
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html
https://siukecimer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/45248249.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/393059906.html

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: X

Kamtlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda isleyisin devamliligin1 ve dijital ortamda tiim verilerin kaydedilmesini saglayan bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
EBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimlanmis mevzuatlar bulunmakta ve bu
dogrultuda yontemim saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

https://siukubumer siirt.edu.tr/detay/idari-personel/974732.html

A.3.3. Finansal yonetim
Rektorliik tarafindan aktarilan biitgeler dogrultusunda alt yap1 imkanlar1 gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
https://www.siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Arastirm merkezimiz tiniversitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve yonergeleri benimsemis
ve uygulamaktadir. Siire¢ yonetim kitap¢igt yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

Siire¢ yonetim kitapgig1 https://siukubumer siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

Kurumun arastirma-gelistirme siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
Stratejik https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html

D. TOPLUMSAL KATKI



https://www.siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://siukecimer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/291071906.html



https://siukecimer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/291071906.html

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) olusturulmaya
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kamtlar

https://siukubumer siirt.edu.tr/iletisim/form.html

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi toplumsal katki hedeflerinin
gerceklesme performanst kurumun yetkili birimleri tarafindan izlenmekte; gerekli izlenme
mekanizmalar1 var olup siiregler stirdiiriilebilir sekildedir.

Olgunluk Diizeyi:3

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar
Yetistirici toplant1 tutanaklari



https://siukubumer.siirt.edu.tr/iletisim/form.html

