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YÖNETİCİ SUNUŞU 

Siirt Üniversitesi Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi, 
bölgesel kalkınmanın temel taşlarından biri olan hayvancılık sektörüne yönelik bilimsel 
araştırmalar ve uygulamalar geliştirme misyonuyla hareket etmektedir. Hayvancılık 
faaliyetlerinin verimliliğinin artırılması, hayvan sağlığının korunması, çevresel 
sürdürülebilirliğin sağlanması ve bölgeye özgü sorunlara yönelik çözüm önerileri 
geliştirilmesi, merkezimizin öncelikli sorumluluk alanları arasında yer almaktadır. 

 

2023-2027 dönemi stratejik planımız, araştırma ve bölgeye hizmet hedeflerini daha ileri 
taşımayı ve hayvancılık sektörüne yönelik kalıcı çözümler üreterek ülkemize ve bölgemize 
daha etkin katkılar sunmayı amaçlayan bir vizyonla hazırlanmıştır. 

 

Küçük ve büyükbaş hayvan yetiştiriciliği, sadece hayvansal üretimi değil, aynı zamanda 
çevresel sürdürülebilirlik, gıda güvenliği ve halk sağlığını kapsayan çok yönlü bir çalışma 
alanıdır. Merkezimiz, bu kapsamlı misyon doğrultusunda bilimsel araştırmalar yapmayı, 
elde edilen bilgileri sahaya uygulamayı ve hayvan yetiştiriciliği konusundaki güncel 
gelişmeleri bölge üreticileriyle paylaşmayı temel ilke edinmiştir. 2023-2027 stratejik planı 
kapsamında, bölgedeki hayvancılık sorunlarına yenilikçi çözümler geliştirmek, yerel 
üreticilere yönelik eğitim programlarını artırmak ve ulusal ve uluslararası düzeydeki iş 
birliklerini güçlendirmek hedeflenmiştir. 

 

Bu plan, merkezimizin güçlü yönlerini daha da pekiştirmek, karşılaşılan zorluklara etkili 
çözümler sunmak ve uzun vadeli hedeflerimizi gerçekleştirmek adına stratejik bir rehber 
niteliğindedir. Merkez altyapısının modernizasyonu, nitelikli personel ve uzman ekiplerin 
yetiştirilmesi, uygulamalı araştırmaların artırılması ve bölgedeki hayvancılık sektörüne 
doğrudan fayda sağlayacak projelerin hayata geçirilmesi stratejik hedeflerimiz arasında 
yer almıştır.  

2023-2027 dönemi boyunca belirlediğimiz hedefler, Siirt Üniversitesi Küçük ve Büyükbaş 
Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin hem bölgesel hem de ulusal 
düzeyde fark yaratmasını sağlayacak güçlü bir temel oluşturacaktır. 

Dr.Öğr. Üyesi Mehmet IRMAK 
       Müdür 
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1. STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

1.1. Süreç 

Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin stratejik 
planlama süreci, uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve kurumsal vizyonun netleştirilmesi 
amacıyla başlatılmıştır. Süreç, merkezimizin güçlü yönlerini ve geliştirilmesi gereken 
alanlarını anlamaya yönelik kapsamlı bir durum analizi ile başlamış, bu doğrultuda 
planlama aşamalarının her birinde katılımcı bir yaklaşım benimsenmiştir. 

Stratejik planlama sürecinin ilk aşamasında, merkezimizin mevcut faaliyetlerini ve 
potansiyelini değerlendirmek amacıyla akademik ve idari personel, hayvan yetiştiricileri, 
görüş ve önerileri toplanmıştır.  

Analizlerin ardından, merkezimizin misyon ve vizyonu göre 2023-2027 dönemi için 
stratejik amaçlar oluşturulmuştur. Bu amaçlar, küçük ve büyükbaş hayvancılıkta 
sürdürülebilir üretim yöntemlerinin yaygınlaştırılması, hayvan sağlığına yönelik 
araştırmaların artırılması, uygulamalı eğitimlerin geliştirilmesi ve bölgesel hayvancılık 
sorunlarına yönelik yenilikçi çözümlerin hayata geçirilmesini kapsamaktadır.  

Stratejik planlama süreci boyunca, tüm paydaşların sürece aktif katılımı teşvik edilmiştir. 
Sürecin her aşamasında elde edilen sonuçlar düzenli olarak değerlendirilmiş ve ilgili 
taraflarla paylaşılmıştır. Ayrıca, stratejik planın uygulanabilirliğini ve sürdürülebilirliğini 
sağlamak amacıyla performans göstergeleri belirlenmiş, bu göstergelerin düzenli olarak 
izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik mekanizmalar tasarlanmıştır. 

Bu stratejik planlama sürecinde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize, 
hayvancılık sektörü paydaşlarımıza ve katkı sağlayan tüm taraflara teşekkür ederiz. 
Merkezimizin 2023-2027 dönemi hedefleri hem bölgesel kalkınmaya hem de ulusal 
hayvancılık sektörünün gelişimine katkıda bulunacak güçlü bir rehber niteliğindedir. 

 

1.2. Komisyon 

Tablo 1. Stratejik plan hazırlama komisyonu 

Adı-Soyadı Görevi Birimi 

Dr.Öğr.Üyesi Mehmet IRMAK Müdür Veteriner fakültesi 

Doç.Dr. Devran COŞKUN Müdür Yardımcısı Veteriner fakültesi 

Doç.Dr. Cahit ÖZCAN Müdür Yardımcısı Veteriner fakültesi 
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2. DURUM ANALİZİ 

2.1. Tarihçe 

Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 Şubat 
2015 tarihli ve 29255 sayılı resmi gazetede belirlenen kanun doğrultusunda kurulmuştur. 

Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde 
görev yapan 2 Doçent ve 3 Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 5 öğretim elemanı 
bulundurmaktadır. Ayrıca merkezimizde idari personel olarak 1 Veteriner Hekimi, 1 
memur ve 2 yardımcı personel olmak üzere toplam 4 idari personel bulunmaktadır. 

Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi toplam 1194,54 
m2 alan üzerine kurulmuştur. Keçi Uygulama ve Araştırma Merkezi çağın gerektirdiği 
uygun teknik donanıma sahiptir. 

2.2. Mevzuat Analizi 

Türkiye’de Yükseköğretim T.C. Anayasasının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 
düzenlenmektedir. Araştırma merkezinde görevli akademik personelin görev ve 
sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanununda, idari personeli görev ve 
sorumluluk alanları ise 657 sayılı Yasa kapsamında tanımlanmıştır. 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunlara dayalı 
yayımlanan yönetmelik, tüzük, tebliğ, karar ve yürürlükteki mevzuatlardan oluşmaktadır. 

 

2.3. Faaliyet Alanlarıyla ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

Tablo 2. Faaliyet Alanları ile Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi 

 

Faaliyet 
Alanı Ürün/Hizmetler 

A-
Araştırma-
Geliştirme 

1- Araştırma Projeleri 
2- Bilimsel Toplantılar 
 

B-
Toplumsal 
Katkı 

1- Danışmanlık hizmetleri 

2- Bilimsel ve Sosyal Organizasyonlar 
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1. PAYDAŞ ANALİZİ 

1.1. Paydaş Analizi 

5018 sayılı Kanunun 9. maddesinde stratejik planların katılımcı yöntemlerle hazırlanması 
hususuna yer verilmiştir. Paydaşlarımızın, üniversitemizin sunduğu ürün ve hizmetlerden 
memnuniyet düzeyi, ilerleyen dönemlerde üniversitemizin güçlü ve iyileştirmeye açık 
yönlerini görebilmesi için büyük önem taşımaktadır. 

Paydaşlar, iç ve dış paydaş olmak üzere ikiye ayrılarak tespit edilmiştir. Buna göre iç 
paydaşlar, üniversitemizin öğrencileri, akademik ve idari personelinden oluşmakta iken 
dış paydaşlar, üniversitenin hizmetlerinden yararlanan ve üniversitenin faaliyetlerinden 
etkilenen kişi ve kurumlar ile karar ve faaliyetleriyle üniversiteyi etkileyen kişi ve 
kurumlardan oluşmaktadır. 
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1.2. Paydaş Listesi 

Tablo 3. Paydaş listesi 

 

  

Sıra No Paydaş Adı İç Dış
Temel 

Paydaş

Stratejik 

Paydaş
Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç

001 Öğrenciler X X Temel Hizmet Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış

002
Yüksek Öğretim 

Kurumu
X X

Mevzuat Gereği Bağlı Üst 

Yönetim

Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti 

Sunumu
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

003
İdari Birimler / 

Koordinatörlükler
X X

Eğitim Hizmeti Sunumu 

İçin Gerekli Olan İdari 

Süreçler

Taleplerin Zamanında Ve Doğru 

Bir Şekilde Bildirilmesi
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

004
Diğer Akademik 

Birimler
X X

Hizmet Sunumunda Bilgi, 

Hizmet Ve Tecrübe 

Paylaşımı

Eğitim Hizmetini Geliştirmede 

Olumlu Katkı
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

005 Mezunlar X X
Eğitim Hizmet Alımını 

Tamamlama

Kariyer Gelişimine Katkı, İşbirliği 

Ve Kurumsallık
Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 

Dahil Et

006
İş Verenler / Özel 

Sektör
X X

Stajyer / Uygulama Dersi 

/ Mezun İstihdamı

Gelişmiş Mesleki Donanıma Sahip 

İş Gücü Temini
Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 

Dahil Et

007 İdari Personel X X

Eğitim Hizmeti 

Sunumunda Gerekli Olan 

İdari İşlemler

İdari Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 

Olan İmkanların Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

008 Akademik Personel X X
Eğitim / İdari Hizmet 

Sunumunu

Eğitim / İdari Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 

Olan İmkanların Sağlanması

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

009 Diğer Kamu Kurumları X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Protokoller, Karşılıklı 

Çıkarlar

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği

Güçlü Önemli Birlikte Çalış

010
Yurtdışı Yükseköğretim 

Kurumları
X X

Staj İmkanları, İşbirlikleri, 

Protokoller, Karşılıklı 

Çıkarlar

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği, Protokoller
Zayıf Önemli

Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 

Dahil Et

011
Akreditasyon 

Kuruluşları
X X Akreditasyon Talepleri

Akreditasyon Şartlarının 

Sağlanması
Güçlü Önemli Birlikte Çalış

AKADEMİK 

PAYDAŞ ANALİZİ VE PAYDAŞ BEKLENTİSİ FORMU

Gözden Geçirme Tarihi: 17.12.2024

Doküman No: SİÜ-PA-001

Revizyon Tarihi: 17.12.2024

Revizyon No: 00
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2. KURULUŞ İÇİ ANALİZ 

2.1. Organizasyon Yapısı 

2.1.1. Müdürlük 

Tablo 4. Araştırma merkezi yönetimi 

Görevi Adı-Soyadı 

Müdür Dr.Öğr.Üyesi Mehmet IRMAK 

Müdür Yardımcısı Dr.Öğr.Üyesi Devran COŞKUN 

Müdür Yardımcısı Dr.Öğr.Üyesi Cahit ÖZCAN 

Veteriner Hekim Rahmi DOĞAN 

 

2.1.2. Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu 

Tablo 5. Araştırma merkezi yönetim kurulu 

Görevi Unvanı Adı- Soyadı 

Başkan Dr.Öğr.Üyesi Mehmet IRMAK 

Üye Prof.Dr. Tuncay TUFAN 

Üye Doç.Dr. Kıvanç İRAK 

Üye Dr.Öğr.Üyesi Cahit ÖZCAN 

Üye Dr.Öğr.Üyesi Devran COŞKUN 
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2.1.3. Organizasyon Şeması 

 

Şekil 1. Organizasyon şeması 

 

 

 

 

2.2. Personel Analizi 

2.2.1. Akademik Personel Analizi 

Tablo 6. Akademik personel analizi 

Unvan 2018 2019 2020 2021 2022 

Doç.Dr. - - - 2 2 

Dr.Öğr.Üyesi 3 3 3 3 3 

Toplam 3 3 3 5 5 
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2.2.2. İdari Personel Analizi 

Tablo 7. İdari personel analizi 

3. İstihdam şekli 2019 2020 2022 2023 

İdari Personel (657) 1 1 1 1 

Sürekli İşçi (657 4/D) 3 3 3 3 
Toplam 4 4 4 4 

 
3.1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

▪ Masaüstü bilgisayar: 1 
▪ Dizüstü bilgisayar: 0 
▪ Yazıcı: 1  
▪ Projeksiyon cihazı: 0 
▪ Mikroskop: 0 
▪ Fotokopi makinesi: 0  

 

3.2. Fiziki Yapı 

Araştırma merkezi kezer yerleşkesinde bulunmaktadır. 

Tablo 8: fiziki alan 

Ofis Adet m2 

Veteriner hekim odası 1 12 

İşçi odası 1 12 

Çay Ocağı+Mutfak 1 8 

Ambar 1 75 

Ağıl açık 1 225 

Ağıl kapalı 1 225 

 

3.3. GZFT Analizi 

3.3.1. Güçlü Yönler 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 
▪ Genç ve dinamik bir kadro 
▪ Kamu kurumları ve sivil toplum örgütleri ile iyi 

ilişkiler 
▪ Özellikle küçükbaş hayvancılık potansiyelinin 

yüksek olması 
▪ Küçükbaş hayvan çiftliğinin bulunması 
▪  

▪ Sosyal alanların ve aktivitelerin yetersizliği 
▪ Personel için sosyal ve ekonomik açıdan 

çekici olmaması 
▪ Bütçe yetersizlikleri 
▪ Hizmetli ve teknik personel yetersizliği, 
▪ Üniversite Araştırma Projelerine verilen destek 

miktarları, 
▪  

FIRSATLAR TEHTİDLER 
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▪ Siirt ilinde bir milyonun üzerinde küçükbaş 
hayvanın bulunması, 

▪ Siirt’in Keçi varlığı Türkiye’de 3.sırada olması, 
▪ Renkli tiftik keçisi sadece Siirt’te 

yetiştirilmesi, 
▪ Veteriner Hekimlik mesleğinin tercih 

edilebilirliğinin giderek artması, 
▪ Öğrencilerin araştırmalara ve bilimsel 

toplantılara katılma istekleri, 
▪  

▪ Siirt ilinin coğrafi konumu 
▪ Kısıtlı bütçe olanakları ve bütçe kullanımında 

yetersizlikler 
▪ Ülkemizin bulunduğu coğrafyada 

oluşabilecek siyasi ve ekonomik gelişmeler, 
▪ Ülkemizde özellikle büyük ve küçükbaş 

hayvancılıktaki ekonomik sorunlar 
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4. GELECEĞE BAKIŞ 

4.1. Misyon 

Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile nitelikli ve özgün araştırmalar yaparak ürettiği 
bilgiyi sektörle paylaşarak hayvancılıkta kalkınmayı görev edinmiştir. 

Vizyon 

Başta Veteriner Fakültesi olmak üzere Üniversiteye bağlı diğer akademik birimlerde 
sürdürülen, eğitim–öğretim faaliyetlerine destek sunmak, büyükbaş ve küçükbaş hayvan 
yetiştiriciliği, ıslahı ve sağlığı amacıyla her türlü bilimsel araştırma, uygulama, projeler 
yapmak/yürütmek, büyükbaş ve küçükbaş hayvan ile ilgili ihtiyaç duyulabilecek verileri 
toplamak, büyükbaş ve küçükbaş hayvan ürünlerini hijyenik koşullarda üreterek bölge 
yetiştiricilerini bilinçlendirmek, büyükbaş ve küçükbaş hayvan orijinli gıdalar için entegre 
tesislerin oluşturulmasında teknik destek vermek, yurt içi ve yurt dışı kişi, kurum ve 
kuruluşlarla işbirliği yapmaktır. 

4.2. Temel Değerler 

• Bilimsel ve etik değerlere bağlılık 
• Şeffaflık ve katılımcılık 
• Eleştirel 
• Liyakate dayalı 
• Paylaşımcı 
• Üretken 
• Hayvan hakları ve refahına duyarlı 
• Ülke öncelikleri ve toplumsal sorunlara duyarlı 
• Güvenilir 
• Yenilikçi 

 

4.3. Kalite Politikası 

Araştırma merkezi Siirt Üniversitesi kalite politikasını benimsemiştir.  

Bu politika; 

• Uluslararası standartlarda araştırma faaliyetlerini gerçekleştirmeyi ve 
kurumumuzdaki tüm süreçlerde etkin kalite yönetim sistemleri oluşturmayı, 
uygulamayı ve yürütmeyi, 
 
 

https://veteriner.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite-politikasi-2018-siirt-201892115293474.pdf
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• Üniversite-sanayi iş birliği ile bilgi ve teknoloji üretmeyi, yaygınlaştırmayı ve 
toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmayı, 

• Bölgesel ve ulusal kalkınmaya dayalı öncelikli alanlara yönelik toplumun refah ve 
gelir düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine önem vermeyi, 

• İç ve dış paydaşlarla güçlü ve sürdürülebilir bir ilişki içinde olmayı ve sunulan 
hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi, 

• Tüm süreçlerde şeffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayışı hâkim 
kılmayı taahhüt eder. 

 

5. STRATEJİ GELİŞTİRME 

5.1. Stratejik Amaç ve Hedefler 

Amaç-1: Bölgeye uyum sağlayacak hayvan ırklarını yetiştirmek 

Hedef-1.1: Her yıl 30 adet damızlık hayvanı Siirt ili yetiştiricilerine satışına sağlama 

PG 1.1.1 Döner sermaye satış kayıtları     

Amaç-2: Bilimsel araştırmaları teknik destek sağlamak 

Hedef-2.1: Her Yıl En Az 2 Adet Araştırma Projesine Teknik Destek Vermek  

PG 2.1.1. Birimlerden gelen başvurular ölçülür   
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5.2. Temel Performans Göstergeleri 

 

 

5.3. Hedef Kartları 

Tablo 9. Hedef kartları 

Amaç (A1) Bölgeye uyum sağlayacak hayvan ırklarını yetiştirmek 
Hedef (H1.1) Her yıl 30 adet damızlık hayvanı Siirt ili yetiştiricilerine satışına sağlama 
Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG1.1.1 100 207 30 30 30 30 30 6 ayda bir 6 ayda bir 
Sorumlu Birim Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 
İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

Rektörlük, Döner sermaye  

Riskler Hastalıklar ve ölümler 
Stratejiler Koruyucu Veteriner hekimlik uygulamaları 
Maliyet Tahmini  
Tespitler  
İhtiyaçlar  

 

 

 

 

 

 

Amaç (A2)  Bilimsel araştırmaları teknik destek sağlamak 
Hedef (H2.1)  İhtisas projesine teknik destek vermek 
Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

1. 
Yıl 

2. 
Yıl 

3. 
Yıl 

4. 
Yıl 

5. 
Yıl 

İzleme 
Sıklığı 

Raporlama 
Sıklığı 

PG2.1.1 100 3 2 2 2 2 2 6 ayda bir 6 ayda bir 
Sorumlu Birim Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 
İş birliği Yapılacak 
Birim(ler) 

 Veteriner fakültesi, Ziraat fakültesi  

Riskler Fiziki alan sıkıntısı 
Stratejiler Çalışmaları belli tarihlere yayma 
Maliyet Tahmini  
Tespitler  
İhtiyaçlar  
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6. İZLEME DEĞERLENDİRME 

Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nin 2023-2027 
stratejik planı kapsamında, dönem sonu izleme ve değerlendirme süreçleri, belirlenen 
hedeflere ulaşma ve faaliyetlerin etkinliğini artırma açısından kritik bir öneme sahiptir. Bu 
süreçler, merkezin hem bölgesel hem de ulusal hayvancılık sektörüne katkısını sürekli 
olarak geliştirmek için bir rehber niteliği taşımaktadır. 

Stratejik planın izlenmesi kapsamında, 2023-2027 yılları boyunca düzenli geri bildirim 
mekanizmaları kullanılacaktır. Bu çerçevede, hayvan yetiştiricileri, üreticiler, akademik 
personel ve teknik personelin memnuniyetini ölçmeye yönelik anketler düzenlenecektir. 
Ayrıca, gerçekleştirilen saha çalışmaları ve araştırma projelerinin etkileri sistematik 
olarak değerlendirilerek raporlanacaktır. Elde edilen veriler, merkezin performansını 
objektif bir şekilde analiz etmek ve stratejik hedeflere ne kadar yaklaşıldığını belirlemek 
için temel bir araç olacaktır. 

2027 yılının sonunda, stratejik planın değerlendirilmesi amacıyla kurulacak komisyonlar 
tarafından detaylı bir analiz yapılacaktır. Bu süreçte, üreticilerin memnuniyeti, personelin 
performansı ve gerçekleştirilen faaliyetlerin hayvancılık sektörüne katkısı gibi önemli 
göstergeler ele alınacaktır. Değerlendirmeler, başarıyla tamamlanan uygulamaları 
vurgulamak, karşılaşılan sorunları tespit etmek ve gelecekteki iyileştirme alanlarını 
belirlemek amacıyla detaylandırılacaktır. 

Elde edilen analiz sonuçları doğrultusunda, merkezin stratejik hedeflerine ulaşmasını 
sağlamak için gerekli düzenlemeler yapılacak ve iyileştirme planları oluşturulacaktır. Bu 
öneriler, uygulama aşamasına geçirilerek merkezin etkinliği ve verimliliği artırılacaktır. 
Ayrıca, stratejik planın revize edilmesi ve gelecekteki dönemler için sürdürülebilir bir 
yapının oluşturulması hedeflenecektir. 

İzleme ve değerlendirme süreçleri, merkezin hayvancılık sektöründe lider bir rol 
üstlenmesini sağlamak için önemli bir fırsat sunmaktadır. Stratejik planın düzenli olarak 
izlenmesi ve uygun şekilde güncellenmesi, merkezin faaliyet kalitesini artıracak ve 
bölgesel kalkınmaya olan katkısını daha da güçlendirecektir.  

 


