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Tarihsel Gelişimi
Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 Şubat 2015 tarihli ve 29255 sayılı resmi gazetede belirlenen kanun doğrultusunda kurulmuştur.
Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde görev yapan 2 Doçent ve 3  Doktor Öğretim Üyesi olmak üzere toplam 5 öğretim elemanı bulundurmaktadır. Ayrıca merkezimizde idari personel olarak 1 Veteriner Hekimi, 1 memur ve 2 yardımcı personel olmak üzere toplam 4 idari personel bulunmaktadır.
Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi toplam 1194,54 m2 alan üzerine kurulmuştur. Küçük ve Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği Uygulama ve Araştırma Merkezi çağın gerektirdiği uygun teknik donanıma sahiptir.
Misyonu
Bilimsel ve mesleki bilgi birikimi ile nitelikli ve özgün araştırmalar yaparak ürettiği bilgiyi sektörle paylaşarak hayvancılıkta kalkınmayı görev edinmiştir.

Vizyon
Başta Veteriner Fakültesi olmak üzere Üniversiteye bağlı diğer akademik birimlerde sürdürülen, eğitim–öğretim faaliyetlerine destek sunmak, büyükbaş ve küçükbaş hayvan yetiştiriciliği, ıslahı ve sağlığı amacıyla her türlü bilimsel araştırma, uygulama, projeler yapmak/yürütmek, büyükbaş ve küçükbaş hayvan ile ilgili ihtiyaç duyulabilecek verileri toplamak, büyükbaş ve küçükbaş hayvan ürünlerini hijyenik koşullarda üreterek bölge yetiştiricilerini bilinçlendirmek, büyükbaş ve küçükbaş hayvan orijinli gıdalar için entegre tesislerin oluşturulmasında teknik destek vermek, yurt içi ve yurt dışı kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmaktır.
Değerleri
Bilimsellik, evrensellik, deneysellik, danışmanlık, araştırmacılık, kaliteli hizmet, gelişmeye ve geliştirmeye açık olma

[bookmark: _Hlk126572340] Hedefleri
· Evrensel insani değerler ışığında güncel bilgi ve teknolojiyi kullanarak, yaban hayvanları dahil tüm hayvanların yetiştirilmesi, sağlıklı yaşaması ve çiftlik hayvanlarında ekonomik üretim yapılabilmesi için gerekli şartları sağlamak,
· Bölgedeki yetiştirici, hayvan sahipleri ve ilgili firmalara her türlü danışmanlık, laboratuvar tanısı ve tedavi hizmeti vermek, hayvan hastalıklarının teşhisine yönelik kaliteli hizmet sunmak ve uluslararası düzeyde bilimsel araştırmalar yapmak,
· Verim düzeyi yüksek etçi ve sütçü küçükbaş ırkların ülkemize kazandırmak,
· Hayvansal politikalara yön vermek.
· Araştırma faaliyetlerini geliştirmek,
· Eğitim-Öğretim faaliyetlerini yardımcı olmak,
· Paydaşlar ile iletişim ve etkileşimi artırmak



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE 
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı (Olgunluk düzeyi…3…………)
· Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir. 
Kanıtlar 
· Birim web sitesinde yer alan organizasyon şemasına ait link https://siukubumer.siirt.edu.tr/
· 
· Birim web sitesinde yer alan görev tanımlarını gösteren link https://siukubumer.siirt.edu.tr/
· 
· Birim web sitesinde yer alan iş akış süreçleri gösteren link https://siukubumer.siirt.edu.tr/

A.1.2. Liderlik (Olgunluk düzeyi (3)
· 
· Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.
·  
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/kalite-kurulu/291071906.html
· A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi (Olgunluk düzeyi 3)
Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 
Kanıtlar 
https://siukubumer.siirt.edu.tr/

· Faaliyet raporları 
· brifing dosyaları ile izlenmektedir.


A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları (Olgunluk düzeyi 2)
· İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 
· Süreç yönetim kitapçığı https://siukubumer.siirt.edu.tr/
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/45248249.html
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/595899383.html


A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik (Olgunluk düzeyi……3………)
· Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. 

· https://siukubumer.siirt.edu.tr/iletisim/form.html

· https://www.siirt.edu.tr/duyuru/romanov-irki-canli-hayvan-satisina-baslanmistir/763449729.html
· https://haberglobal.com.tr/gundem/ikizlik-orani-en-yuksek-irk-siirtte-hayvanciliga-katki-icin-romanov-irki-koyun-yetistiriliyor-300606
· https://www.haberler.com/ekonomi/siirt-universitesi-arastirma-ve-uygulama-merkezinde-romanov-koyunlari-yetistiriliyor-16597689-haberi/
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Olgunluk düzeyi 3)
· Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır 

Kanıtlar
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/45248249.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html


A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler (Olgunluk düzeyi……)
· Kurumun bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır. 

Kanıtlar
· Misyon ve vizyon  https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/45248249.html
· 
· Brifing dosyaları
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html
· Web sayfası dilek şikayet kutusu https://siukubumer.siirt.edu.tr/iletisim/form.html


A.2.3. Performans yönetimi (Olgunluk düzeyi( 3)

Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır.



Kanıtlar 
 Performans göstergeleri 
Brifing dosyaları https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html
Faaliyet raporları https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html


A.3. Yönetim Sistemleri


Kurum genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 
 
Kanıtlar: 

Arıza ve Yapı Onarım Talep Otomasyonu https://www.siirt.edu.tr/sayfa/destek-platformu/65322623.html
Duyurular https://www.siirt.edu.tr/duyuru/tumu/233517.html
https://siukubumer.siirt.edu.tr/
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi (Olgunluk düzeyi(3)
Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir 

Süreç yönetim kitapçığı https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html
A.3.3. Finansal yönetim 
Olgunluk Düzeyi: (3) Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir 
Brifing dosyaları https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html
Faaliyet raporları https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html

A.3.4. Süreç yönetimi (Olgunluk düzeyi) (3)
· Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) süreç el kitapçığında tanımlanmıştır.

Kanıtlar:
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/

A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı (Olgunluk düzeyi) (3)
· Olgunluk Düzeyi: (2) Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 
· Kanıtlar:
· Evet 
· Paydaş analiz formu https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html  
· Damızlık hayvan satışı https://www.siirt.edu.tr/duyuru/romanov-irki-canli-hayvan-satisina-baslanmistir/763449729.html


A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri (Olgunluk düzeyi) (3)
· Veteriner fakültesi öğrencilerine uygulama imkanı sunmaktadır


Kanıtlar
EBYS izin yazışmaları
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi (Olgunluk düzeyi) (3)
· 
· Merkez Öğrencilere Yönelik Faaliyet Yürütmemektedir.
 
A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi (Olgunluk düzeyi) ()
Kurumun uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 
Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır  
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 
Kurumda uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır 


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
Merkezimiz üniversitenin eğitim ve öğretimine veteriner fakültesi öğrencilerine uygulama imkânı sunarak destek olmaktadır. 
Bunun dışında merkez bünyesinde Eğitim – Öğretim birimi bulunmamaktadır. 
Veteriner fakültesi öğretim üyelerine bilimsel çalışmalarda hayvan materyali ve yer imkânı sunmaktadır.  
Kanıtlar
EBYS izin yazışmaları





C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Merkezimiz Ar-Ge projelerinde hayvan materyali ve yer ve teknik destek sunmaktadır

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi (Olgunluk Seviyesi 3)

· Araştırma yönetimi ekibi ve görev tanımları oluşturuldu mu? 
· Biriminizin Ar-Ge stratejileri 
· Hedefleri


Kanıt:
· Üniversitenin akademik birimleri tarafından Merkezde yürütülmek üzere hazırlanan bilimsel veya Ar-Ge niteliği taşıyan çalışmaların Merkezde yürütülmesini sağlamak.
· Veteriner fakültesi öğrencileri ve lisansüstü öğretim programlarında ön görülen uygulama, pratik çalışma ve staj için yer, materyal ve hizmet sağlamaktadır.
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/
· Kalite komisyonu  https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/anasayfa/828118182.html
· Faaliyet alanları https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-alanlari/298410949.html
· 
· Kalite komisyonu, süreç kitapçığı, brifing-faaliyet raporları 
· EBYS izin yazışmaları

C.1.2 İç ve dış kaynaklar (Olgunluk Seviyesi …3..)
· Birimimizde araştırma ve geliştirme için maddi kaynak sunmamaktadır. İhtisas koordinatörlüğü ve BAP tarafından maddi olarak desteklenen projelere hayvan, yer ve teknik destek sunulmaktadır.

Kanıt:
2 adet ihtisas ve 1 adet münferit proje için hayvan materyali ve yer temin yapılmıştır.

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 
· Biriminizdeki Yüksek Lisans, Doktora, Doktora sonrası programı bulunmamaktadır.  



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
· Kurumda Eğitim ve Öğretim Faaliyeti Yürütülmemektedir 


C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 
Olgunluk Düzeyi: (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir 

Kanıt:
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-alanlari/298410949.html
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/misyon-ve-vizyon/45248249.html
· Duyurular


C.3. Araştırma Performansı

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Olgunluk Düzeyi: (3): Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
Kanıt:
· https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-alanlari/298410949.html
· 


D. TOPLUMSAL KATKI 
Yükseköğretim kurumlarının, sahip oldukları bilgi potansiyelini, çeşitli mekanizmalar aracılığıyla topluma transfer etmeleri, toplum için yarar sağlamalarıdır(YÖKAK). Bu bağlamda biriminizce toplumun herhangi bir kesimine ya da tamamına katma değer oluşturması amacıyla yürütülen tüm faaliyetler  (sempozyum, çalıştay, eğitim, danışmalık, Ar-Ge, hizmet, sosyal sorumluluk vb.) belirtilmelidir.

Toplumsal Katkı Faaliyetleri KİDR Raporu

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi (Olgunluk düzeyi……3…)


1. Birimin toplumsal katkı politikası, toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
     organizasyonel yapısı oluşturulmuştur.
Kanıt D.1.1.1: https://siukubumer.siirt.edu.tr/
 

2. Birimin oplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı kurumun 
     toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir.
Kanıt D.1.1.2: https://siukubumer.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/657217161.html
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/detay/d2-toplumsal-katki-performansi/430713700.html

 
3. Oluşturulan yapının işlerliği izlenilmekte ve gerekli iyileştirilmeler yapılmaktadır.

Kanıtlar: Web sayfası linki, tutanaklar, sorumlu kişi/lerin bilgileri görev tanımları kanıt olarak aşağıdaki gibi listelenmektedir.



D.1.2. Kaynaklar(Olgunluk düzeyi……3…)


1. Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 
    paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/
https://www.dika.org.tr/haber/ulusal-siirt-keci-calistayi-ajansimiz-destegiyle-gerceklestirildi/1439


D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi(Olgunluk düzeyi……3…)

1. Birim bögesel ve ulusal düzeyde değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır.

2. Birim yürütmüş olduğu toplumsal katkı faaliyetlerini geliştirmiş olduğu mekanizmalarla izlemekte değerlendrimekte ve gerekli önlemleri almaktadır.
3. Yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar sunulmaktadır.

Kanıtlar: Web sayfası linki, tutanaklar, sorumlu kişi/lerin bilgileri görev tanımları görev kanıt olarak aşağıdaki gibi listelenmelidir.
Kanıt D.1.2.1: https://www.kurtalangazetesi.com/siirtte-ulusal-keci-calistayi-duzenlenecek-13628-haberi

https://kecicalistayi.siirt.edu.tr/

Kanıt D.1.2.2: https://www.siirt.edu.tr/duyuru/romanov-irki-canli-hayvan-satisina-baslanmistir/763449729.html
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